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Sdo dez anos de dedicacdo, dez
anos de compromisso, dez anos
de realizacdes. E com grande or-
gulho que celebramos a primeira
década de transformacdes do Ins-
tituto MRV. E fruto de um trabalho
incansdvel em prol de um futuro

mais justo e igualitdrio para os

nossos realizadores do futuro.

Nascemos em 2014 com uma
missdo clara: construir um mundo
melhor para todos. E hoje, por meio
da educacdo e acreditando no po-
tencial das nossas criancas, adoles-
centes e jovens, temos a alegria de




j& ter impactado diretamente a re-
alidade de mais de 915 mil pessoas.

A medida que celebramos nossa
primeira década, também olhamos
para o futuro com esperanca e de-
terminacdo. Sabemos que ainda hd
muito a ser feito e que enfrentare-
mos muitos desafios. Estamos con-
fiantes que continuaremos a fazer
a diferenca na vida das pessoas ao
nosso redor. E isso sé é possivel pois
temos parceiros que compartilham

de nossa visdo e valores e acredi-
tam em nossos sonhos.

Entretanto, nossa missdo estd
longe de ser concluida. Seguire-
mos adiante, com a mesma paixdo
e dedicacdo que nos trouxeram
até aqui, em busca de um mundo
mais justo, igualitdrio e sustentd-
vel para todos.

Continuaremos cuidando dos
nossos realizadores do futuro!
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Time Instituto MRV

Tudo realizado com
muito amor e sempre
acreditando no
poder da educacdo.

MRV Voluntdrios

Um time que acredita
em nosso propodsito.
Juntos fazemos a
diferenca no mundo.

Instituto iungo

Responsabilidade com
a formacdo e capacita-
cdo de profissionais da
educacdo.

Parcerias, doacoes e ODS

Inspiracdo e compro-
misso com a sociedade
e com o nosso planeta.
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Nossa Histéria

Somos movidos
pelos sonhos dos
nossos realizadores
do futuro.

Seu filho, Nosso futuro

Um olhar para dentro
de casa, cuidando dos

filhos de colaborado-
res MRV&CO.

Educar para Transformar

Realizando transforma-
coes nos mais diversos
contextos do nosso
pais.

Sobre 2023

Um ano especial com
muitas histdérias e
vidas transformadas.



Conheca o nosso time!

Com muito amor pelo que fazemos e acreditando no

poder da educacdo, nosso time constrdi os alicerces

do futuro, tijolo por tijolo, para transformar o mundo
em um lugar melhor para todos!
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Construindo um mundo
melhor para todos

Transformar realidades: é o
compromisso do Instituto MRV!
Esses nidmeros ndo sdo apenas
estatisticas, sdo a validacdo do
impacto tangivel que temos gera-
do ao longo de uma década, ins-
pirando esperanca e promovendo
mudancas significativas em todo
o Brasil.

Foram mais de 915 mil pessoas
impactadas de forma direta, cada
uma delas tocada por programas
e projetos que visam promover

Mais de

915 mil

pessods impactadas
de forma direta

Mais de

44 6 milhoes

investidos desde 2014

a educacdo, principalmente de
criancas, adolescentes e jovens.
Dessa forma, quase 2,8 milhdes de
pessoas foram impactadas indire-
tamente*, criando um efeito multi-
plicador que se estende além das
fronteiras fisicas dos projetos. Por
trds desses numeros, estd o inves-
timento de mais de RS 44 milhdes
desde a nossa fundacdo, um valor
que vai além de cifras, represen-
tando oportunidades criadas, so-
nhos realizados e vidas transfor-
madas.

Mais de
2.8 milhoes

de pessoas impactadas de
forma direta e indireta*

*O cdlculo para o numero de
beneficiados indiretamente
considera o perfil da familia
brasileira apresentado pelo
IBGE.



Nossa jornada de transformacdo
é como a construcdo de um sélido
castelo, onde cada pedra é cuida-
dosamente colocada para erguer
sonhos e fortalecer esperancas. Em
meio a essa estrutura, temos pilares
que se destacam, irradiando luz e
sendo um norte para guiar todas as
nossas atividades em busca de um
sé propdsito. E é por meio deles que
alcancamos todos os nossos publi-
cos: voluntdrios, criancas, adoles-
centes e jovens das instituicdes par-
ceiras, educadores, colaboradores
e filhos de colaboradores MRV&CO.

Cada um de nossos quatro pi-
lares - "MRV Voluntdrios”, "Edu-
car para Transformar”, "Seu filho,
Nosso futuro” e “Instituto iungo”
- representa uma parte impor-
tante do nosso castelo. Seguindo
uma linguagem para cada publi-
co, conseguimos oferecer opor-
tunidades igualitdrias e poten-
cializar sonhos.

Dessa forma, vamos em frente,
inspirando e erguendo um hori-
zonte mais radiante e promissor
para todos.







Um Time do Bem que acredita
em nosso propdsito

Ao celebrarmos uma década
de existéncia, o MRV Voluntd-
rios merece uma atencdo espe-
cial. Ele foi o primeiro dos nossos
pilares e a cada ano que pas-
sa ganha um significado ainda
mais profundo. E por meio dele
que damos oportunidade aos
colaboradores da MRV&CO de
se aproximarem de atividades

Eduardo Cesdrio
Voluntéario em BH

voluntdrias. Sempre com muito
entusiasmo, amor e dedicacdo,
estamos pavimentando um ca-
minho de oportunidades para
os nossos realizadores do futuro,
onde o desejo de fazer a diferen-
ca pulsa forte em todos os cora-
¢oes. Cada acdo, cada projeto,
nos ajudou a escrever um capi-
tulo da nossa década.

i Participar das acdes do Ins-
tituto € um dos pontos que me
faz feliz e ter vontade de per-
manecer e lutar pela empresa
em que trabalho. Muitas vezes
usamos a falta de tempo como
desculpa para ndo fazer algo
de bom pelo préximo e pela so-
ciedade. E desta forma, degrau
por degrau, podemos influen-
ciar estas criaoncas a serem
melhores do que somos hoje,
assim acredito que possamos
construir um mundo melhor."



pessoads impactadas de
forma direta e indireta*

horas voluntdrias
dedicadas

Mais de

pessoas impactadas
de forma direta

Mais de

investidos desde 2015.
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Seu filﬁ;a, —Nosso futuro



Um olhar cheio de esperancas
para dentro da nossa casa

O "Seu filho, Nosso Futuro” nas-
ceu do desejo de olharmos para
dentro de casa. Por meio da educa-
cdo, incentivamos os filhos de cola-
boradores MRV&CO, a construirem
um futuro melhor para todos.

A educacdo abre portas e men-
tes. E nés somos prepulsores para
que cada um que passe por nos-
sos programas se transforme em

=~ pERIUN

um sonhador, um visiondrio, um
agente de mudanca em potencial.
Dessa forma ndo apenas capa-
citamos individuos, mas também
construimos comunidades mais
fortes e resilientes. Que os proxi-
mos 10 anos sejam direcionados
por um compromisso de renovar
e de cultivar os talentos de nossos
jovens, e quem sabe, de filhos - dos
atuais filhos - cuidados por nés.

hilkﬂ priLio ol ST




Mais de

36 mil

pessods impactadas
de forma direta

Mais de

110 mil

pessoas impactadas de
forma direta e indireta*

*O cdlculo para o nimero de beneficiados
indiretamente considera o perfil da familia
brasileira apresentado pelo IBGE.

Mais de
3,6 milhoes

investidos desde 2017.




"Estou realizando um so-

nho, né? Fazer um curso que
eu gosto, em uma faculdade
gigante... ndo poderia ser me-
lhor. Assim como minha made
disse, eu também sou grato
pela oportunidade e espero
que cada vez mais jovens con-
sigam realizar os seus sonhos.
Valeu, Instituto.”

Simone Machado,
mde de Renato.

“Ndo tenho palavras para
expressar a alegria de ver meu
filho fazendo faculdade por
meio do “Seu filho, Nosso futu-
ro", do Instituto MRV. Sou mui-
to grata pela oportunidade.
Meu filho me enche de orgu-
lho, tenho certeza que ele vai
voar cada vez mais alto.”
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Potencializar os profissionais da educacdo
tambem é nosso compromisso

Em 2020, fundamos o Institu-
to iungo, para direcionar o nosso
olhar para os educadores. Para
nds, os profissionais da educacdo
sdo herdis dessa jornada de com-
partilhamento de conhecimento e
ensino. O iungo tem sido um ca-
talisador de mudancas, trabalhan-
do lado a lado com secretarias de
educacdo, universidades e organi-
zacoes do terceiro setor para for-
talecer a formacdo de professores,

desenvolver materiais pedagdgi-
cos inovadores e promover deba-
tes fundamentais para o avanco
da educacdo no nosso pais.

Os desafios existem e as con-
quistas também! Isso nos move e
serve como um combustivel para
seguirmos na busca por uma edu-
cacdo mais inclusiva. Nosso pro-
podsito é transformar, com os edu-
cadores, a educacdo no Brasil.




Mais de

353 mil

educadores impactados
de forma direta

Mais de

10,8 milhoes

investidos desde 2020

o
N

Erica Gouvea

Professora do Ncleo

de Tec. Educacional da rede
municipal de Nova Lima

Mais de
1 milhdo

de pessoas impactadas
de forma indireta*

*O cdlculo para o nimero de
beneficiados indiretamente
considera o perfil da familia
brasileira apresentado pelo
IBGE.

i Eu participei da especializa-
cdo ‘Aprendizagem Criativa' e
foi uma experiéncia verdadeira-
mente transformadora. O curso
me proporcionou um ambiente
inspirador, repleto de ferramen-
tas e metodologias inovado-
ras. Pude explorar abordagens
educacionais dindmicas, incen-
tivando a criatividade, a cola-
boracdo e a resolucdo de pro-
blemas. Além disso, a troca de
experiéncias com profissionais
e educadores engajados neste
movimento foi enriquecedoraq,
ampliando meu repertério de
prdticas pedagdgicas”



EducarparaTransformar
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Um chamamento para projetos
inspiradores de todo o pais

Dentro dessa década de com-
promisso e impacto, o programa
Educar para Transformar é um
poderoso simbolo de nossa mis-
sdo compartilhada. Atualmente
estamos executando o 9¢ Educar
e, desde sua primeira edicdo, em
2016, j& atuamos em 16 estados do
Brasil.

Esse € o nosso chamamento
publico de apoio a projetos que
impactam positivamente a edu-

cacdo, buscando solucionar ou
amenizar problemdticas sociais e
promover transformacdo nos mais
diversos contextos.

Cada edicdo do Educar é uma
oportunidade para realizar uma
transformacdo em toda comuni-
dade. Envolvendo escolag, alunos,
terceiro setor e parceiros conse-
guimos, de fato, envolver a so-
ciedade para que construam um
ambiente da maneira que eles de-
sejam.




Mais de

projetos

vencedores
propostas recebidas

envolvidos em avaliacodes,
mentorias e visitas

Mais de Mais de

pessoads impactados pessods impactadas de
de forma direta forma indireta*

Mais de

*O cdlculo para o nimero de
beneficiados indiretamente
considera o perfil da familia
brasileira apresentado pelo

investidos desde 2016 IBGE.



Marcela Valenca
Superintendente de
Formacdo e Inovacdo
do Porto Digital

"A profissionalizacdo nas OSCs
é crucial para garantir uma ges-
tdo eficiente e sustentdvel, e o
Instituto MRV se preocupa em
deixar um legado duradouro ao
investir no desenvolvimento das
competéncias dessas organiza-
coes, promovendo a capacita-
cdo e o fortalecimento de suas
praticas para um impacto social
mais efetivo e transformador.”

“Para nés do Porto Digital a
educacdo é o meio pelo qual
conseguimos impactar e trans-
formar vidas. Precisamos estar
atentos a forma que os jovens
absorvem as informacdes e sem-
pre alinhados com as mudancas
da sociedade. O objetivo é for-
mar cidaddos atuantes e criticos,
capazes de promover mudancas
profundas na sociedade. E o Ins-
tituto MRV, por meio do Educar,
nos deu o suporte para conseguir
executar essa missdo”

Blenda Alves
Gestora do IMRV







MRV&CO promove acesso &
alfabetizacdo em seus canteiros de obras

Liderado pela drea de Sustenta-
bilidade com o apoio de gestdo do
Instituto MRV, o Escola Nota 10 é
mais que um programa
educacional, ele sim-
boliza uma jornada de
transformagdo. O pro-
grama viabiliza educa-
cdo diretamente para os
canteiros de obras, com
o propdsito de erradicar
o analfabetismo nos es-

pacos da MRV&CO.

Criado em 2013, o Escola Nota
10 vive uma nova fase desde 2021.
Com o apoio de um parceiro es-
pecializado, sdo aplicados méto-
dos de ensino por meio de sprints
pedagdgicos de aprendizado rd-

Mais de
4,8 MIL

colaboradores
formados em
10 anos!

pido e que valorizam habilidades
interpessoais. Dessa forma, cada
més de conteudo corresponde a
um ano de formacdo
escolar. As aulas acon-
tecem nas préprias
obras e em hordrio de
trabalho para fomen-
tar a participacdo dos
alunos. O nosso com-
promisso vai além das
estruturas fisicas. Esta-
mos dando oportuni-
dade de ensino para uma pessoa
que ndo teve acesso d educacdo
bdsica e isso auxilia o cidaddo
a enxergar o mundo com outros
olhos e ser um agente transfor-
mador de uma sociedade melhor
para todos.

Programa Evoluir, uma parceira com o Hub!

|dealizado junto com o Hub So-
cial, conseguimos potencializar
atividades de instituicoes contem-
pladas nessa primeira edicdo do
programa.

O Evoluir teve como objetivo
capacitar 50 organizacdes so-
cigis aumentando seu nivel de
transparéncia, melhorando sua

23

gestdo e tornando-as mais atra-
tivas para investidores.

Ao final do programa, reco-
nhecemos duas OSC's que se des-
tacaram participando das pro-
gramacdes propostas mantendo
um alto indice de engajamento e
apresentando uma Teoria da Mu-
danca de exceléncia!



“A filantropia tem o poder de mudar
o mundo”, afirma Rubens Menin

Ao longo desses 10 anos de
trajetéria, o Instituto MRV tem
sido uma referéncia de compro-
metimento com a transforma-
cdo social. Compreendemos a
importdncia da solidariedade
e da filantropia na construcdo
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de uma sociedade mais justa e
compassiva. Por isso, nos empe-
nhamos em canalizar recursos e
esforcos para apoiar organiza-
coes que redlizam um trabalho
sério e de grande impacto em
suas comunidades.

Eu acho que a filantropia
estd dentro da gente desde
que a gente nasce. E ela vai
acontecendo aos poucos, de-
vagar ela vai tomando conta.
As pessoas ndo imaginam a
forca que elas tém de poder
mudar o mundo. Quando todo
mundo dd as mdos, quando
todo mundo gjuda um pouqui-
nho, € uma forca enorme!”

Rubens Menin,
fundador do Insituto MRV

Algumas instituicoes apoiadas ao longo dessa década:

- Cidade dos Meninos

- Embaixadores da Educacdo
« Instituto Leonardo Franco

« Instituto O Grito

- Brazil Foundation
 Todos pela Educacdo
* Instituto SuperAcado

« Outros
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ODS, uma pauta de todos!

Desde 2016, a MRV&CO, mantenedora do Instituto MRV, tem reafir-
mado seu compromisso com o desenvolvimento sustentdvel, tornando-
-se uma signatdria do Pacto Global - uma iniciativa da Organizacdo
das Nacgdes Unidas (ONU) que mobiliza a comunidade empresarial em
torno dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

Objetivos presentes na atuacgdo do Instituto MRV*

4 5

*Essa andlise foi realizada com a aplica¢do de metodologia especifica sobre a influéncia
dos ODS no Instituto MRV. O quadro representa a nossa atuacdo de forma proporcional.

4 - Educacdo de qualidade
6 - Agua potdvel e saneamento
5 - Igualdade de género
17 - Parcerias e meios de implementacdo
11 - Cidades e comunidades sustentdveis
7 « Energia limpa e acessivel
12 « Consumo e producdo responsdveis
16 - Paz, justica e instituicoes eficazes
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Um ano para recordar! Repleto de momentos
especiais e experiéncias inesqueciveis

Em 2023, alcancamos marcas
significativas que representam mui-
to para ndés. Com novos projetos
e apoio de parceiros importantes,
conseguimos gerar um impacto po-

Ao longo deste ano, impacta-
mos diretamente a vida de cente-
nas de milhares de pessoas, pro-
porcionando acesso a educacdo
e oportunidades de desenvolvi-
mento. Além disso, nossas inicia-
tivas alcancaram mais de 173 mil
pessoas, direta e indiretamente,
multiplicando o efeito transforma-
dor de nosso trabalho. Investimos

sitivo na vida das pessoas e comuni-
dades que atuamos. Aqui, ndo ape-
nas apresentamos nimeros, mas sim
histérias entrelacadas de esperanca,
resiliéncia e transformacdo.

cerca de 2,5 milhdes de reais, se-
meando esperanca e promovendo
mudancas em todo o Brasil.

Esses marcos nos motivam a
olhar para o futuro com esperan-
ca renovada, consolidando nosso
compromisso de continuar cons-
truindo um amanhd mais promis-
sor para todos.

27



pessods impactadas
de forma direta

2.967

pessods impactadas de
forma direta e indireta*

Cerca de

3 mil

horas voluntdrias
dedicadas

119 mil reais

investidos durante o ano

Voceé sabia?

O Programa MRV voluntdrios .
j& impactou mais de 105 mil MRV Voluntdrios b )

pessoas em 10 anos. Isso é

maior que a populagdo de c hé
Corumbd/MS. (Censo 2022)* orumba 96

*Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ms/corumba/panorama
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Alguns projetos realizados em 2023

Reforma do Bem

O projeto ofereceu para a populacdo de baixa renda a reforma gratuita de dois co6-
modos de suas residéncias (banheiro e cozinha), proporcionando uma moradia mais
digna e confortdvel. A iniciativa aconteceu em parceria com a Gerando Falcdes.

Entre Letras

O projeto teve como prioridade o reforco da leitura e escrita, além de demons-
trar que pequenos gestos podem gerar grandes impactos, proporcionando ao
publico envolvido uma troca de experiéncias.

Mado na Massa

Proporciou a todos os envolvidos a oportunidade de colocarem a mdo na massa e
construirem seus préprios brinquedos, livros, jogos, dentre outros, por meio da reutili-
zacdo de materiais que seriam descartados e/ou itens de fdcil acesso e baixo custo.

Direito do Saber

Por meio de nossos advogados voluntdrios, o projeto promoveu atendimento para
esclarecer duvidas juridicas simples para outros colaboradores da MRV&CO.

Doacdo de Sangue

Acdo conjunta com o setor de Medicina da Companhia, onde nosso Time do
Bem realizou doagdes de sangue na Sede, em Belo Horizonte, para o Hemoninas.

Programa +Aprendizagem

Em parceria com o setor de Desenvolvimento Humano da empresa, potencializa-
mos habilidades que contribuiram para o crescimento pessoal e profissional de
Jovens Aprendizes da Companhia.

Dia das Criancas

Acdo em instituicdes parceiras que celebraram essa data tdo importante para os
nossos realizadores do futuro.

Natal

Distribuicdo de presentes e livros literdrios para criancas de instituicdes parceiras
do Instituto MRV. Todo material foi doado por colaboradores MRV&CO.
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EDUCAR PARA TRANSFORMAR 8 - encerramento

278 17,8 mil

propostas

. pessods impactados
recebidas

de forma direta

5 53 mil

projetos pessoas impactadas de
vencedores forma indireta*

121 voluntarios

envolvidos em avaliacdes,
mentorias e visitas

R$11 milhdo

investidos entre 2022-23




Projeto
Escola Verde
com Afeto

Projeto

Trilha Tech:
Letramento Digital

Projeto

InteliGENTES

Projeto
Educando e
Transformando
com a Horta

Projeto

Juventude
Code

Realizado pelo Instituto SER, em Salvador/BA.

Mobilizou estudantes e docentes a se en-
volverem diretamente no processo de pes-
quisa, desenho de projeto e implantacdo
fisica de dois jardins de chuva como solu-
cdo ecoldgica para absorcdo da dgua.

Realizado pelo Instituto Catalisador, em Séo Paulo/SP.

Estudantes do Fundamental Il participaram de
oficinas de Letramento Digital, onde desven-
daram o universo da programacgdo e puderam
até desenvolver projetos autorais.

Realizado pelo Instituto Alianca, em Maracanau/CE.

A partir de estudos e experiéncias desenvol-
vidas pelo Instituto Alianca para redes publi-
cas de ensino, o projeto realizou um trabalho
integrado de desenvolvimento de habilidades
socioemocionais.

Realizado pelo Cepagro, em Séo José/SC.

Metodologia ativa de aprendizagem base-
ada em projeto, com o objetivo de promo-
¢do da horta escolar como uma ferramen-
ta pedagdgica.

Realizado pelo Porto Digital, em Recife/PE.

Foram criados clubes de programacdo que
desenvolveram um conjunto de habilidades
para tratar a complexidade dos processos
inerentes ao ambiente a nossa volta, con-
siderando o ecossistema de tecnologia e
inovacgdo.
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EDUCAR PARA TRANSFORMAR 9 - lancamento

1 5 propostas
recebidas
de d
180352 ;eocr(’zirci;qgeao
1 prOjetOS VOtOS popular.
vencedores

OSC's selecionadas em 6 estados do nosso pais:

e Londrina - Sdo Paulo

« Manaus  Parana
e Rio de Janeiro « Rio Grande do Sul

RS1 milhdo

investidos até dez/24

O foco primordial desta edicdio é desenvolvimento sustentdvel, pro-
a capacitacdo e empoderamento de movendo ndo apenas solucdes ime-
criancas, adolescentes e jovens, in- diatas, mas também contribuindo
centivando seu papel como agentes para a formacdo de uma sociedade
de mudanca em suas comunidades. consciente e comprometida com um
A estrutura proposta vai abranger o futuro melhor para todos.
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Projeto

ABSJ Mangabyte

Jodo Pessoa/PB

Projeto

DUXtec

Porto Alegre/RS

Projeto

Permacultural
Rio de Janeiro/RJ

Projeto

Mulheres in Tech
Londrina/PR

Projeto

Arroxim
Campinas/SP

Realizado pelo ASS. Beneficente Sdo José.

Capacitacdo de adolescentes e jovens em
linguagem de programacdo. Ao longo do
curso, os participantes serdo desafiados a
desenvolver um aplicativo voltado para a
prestacdo de servicos no bairro de Man-
gabeira.

Realizado pela Fundacdo Geracdes.

Desenvolvimento de workshops sobre ODS
e negdcios de impacto socioambiental em
escolas e OSC'S. Teremos uma maratona
de ideacdo e uma Feira de Impacto para
apresentacdo das solucdes idealizadas no
decorrer do programa.

Realizado pelo Instituto Perma Lab.

Qualificacdo de estudantes do ensino mé-
dio da rede publica a desenvolver solucdes
para os problemas socioambientais da
comunidade a partir da abordagem dos
amplos temas ligados a permacultura e
agroecologia.

Realizado pelo Fly Educacdo e Cultura.

Empoderamento de mulheres em situacdo
de vulnerabilidade social, por meio de uma
dupla formacdo online e gratuita, em educa-
¢do socioemocional e tecnologia.

Readlizado pela Cooperativa dos Empreendedores.

Oferecer a prdtica da sustentabilidade com
foco na coleta e correta destinacdo do dleo
de cozinha usado, que serd coletado pelos

alunos em suas comunidades, estimulando a
consciéncia critica de alunos e professores.
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Projeto
Digipac

Sdo Paulo/SP

Projeto
Eco Moradia

Londrina/PR

Projeto

Jovens lideres
em acao
Manaus/AM

Projeto

Pref. Comunitdaria
Rio de Janeiro/RJ

Projeto

Ressignificando
as Flores na llha

Porto Alegre/RS

Realizado pelo Projetos Amigos das Criancas.

Formar jovens em profissionais de marke-
ting e gestdo empresarial, gerando opor-

tunidades de trabalho, estimulando o em-
preendedorismo e promovendo a inclusdo
nas midias sociais dos empreendedores e
comércios da comunidades.

Realizado pela ADECOL.

Realizacdo de oficinas de Tecnologias Sus-
tentdveis para execucdo de atividades
importantes para a comunidade, como:
compostagem do lixo orgénico, captacdo e
utilizacdo da dgua da chuva, hortas agroflo-
restais e etc.

Realizado pelo Politize!

Uma jornada formativa que propde que
os estudantes elaborem, ao longo de todo
o curso, uma acdo cidadd que contribua
com a solucdo de um problema dentro da
escola.

Readlizado pelo Instituto Cohen.

Capacitar e empoderar adolescentes da
comunidade para assumirem cargos de
lideranca e gestdo por meio de uma eleicdio
para a "Prefeitura comunitdria”. Os adoles-
centes concorrem aos cargos de prefeito e
secretdrios, apresentando propostas para
melhorar a qualidade de vida local.

Realizado pelo Instituto Redecriar.

Junto aos professores e toda comunida-
de escolar, serd realizado processos de
criacdo sustentdvel para vestudrio e pe-
cas utilitdrias. Espera-se que a atividade
estimule a geracdo de renda de todos os
envolvidos.
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SEU FILHO, NOSSO FUTURO

154

pessods impactadas
de forma direta

462

pessoads impactadas de
forma direta e indireta*

Cerca de

1M5h

voluntdrias
dedicadas

204 mil reais

investidos durante o ano



Projetos realizados em 2023

FuturaMente

Um projeto realizado em parceria
com a Inteli - Faculdade de Tecno-
logia , onde o Instituto MRV ofereceu
bolsas para os filhos de colaborado-
res MRV&CO, ainda em 2022. Essa é
uma atividade que representa o nos-
so investimento na qualificacdo téc-
nica e pessoal dos dependentes do
#TimeSangueVerde.
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Amigo da Leitura

O principal objetivo é fomentar o hd-
bito da leitura em nossos realizadores
do futuro. Com o apoio de voluntd-
rios, filhos de colaboradores recebem
uma carta e um "kit leitura”, com livro
e algum material que faca parte da
historia.

Vocé sabia?

No SFNF, de 2017 a 2023, impac-
tamos 36.862 pessoas de forma
direta. Isso é quase o dobro do

numero atual de colaboradores
da companhia (18.686).



INSTITUTO IUNGO

45.097

pessoas impactadas
de forma direta

135.291

pessoas impactadas de
forma direta e indireta*

Parcerias com

1

redes de
ensino

1 milhdo

investidos durante o ano

Vocé sabia?
(“ ,)) De 2020 a 2023, o Institu-

to iungo impactou cerca de
1.060.836 pessoas. Isso equi-

- N A M Rv vale a mais de 23 Arenas
MRV lotadas.
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Juntos seguimos cuidando
dos realizadores do futuro!

A medida que fechamos mais um capitulo em nossa jornada, é com
gratiddo e otimismo que refletimos sobre o impacto que alcancamos ao
longo da dltima década. No Instituto MRV, nosso compromisso com a
educacdo e o bem-estar de nossas criancas, adolescentes e jovens conti-

N

nua a guiar cada passo que damos.

Desde a nossa fundacgdo, co-
lecionamos indmeras histdrias
de transformacdes e conquistas.
Acreditamos que investir na edu-
cacdo é mais do que uma respon-
sabilidade; € uma oportunidade
de semear as sementes do conhe-
cimento que irdo florescer em um
amanhd promissor.

A cada ano que passa olhamos
para o horizonte com a energia
recarregada. Sabemos que tere-

mos desafios entretanto nossa de-
terminacdo é ainda maior. Com o
apoio de nossos parceiros, colabo-

radores e comunidades, estamos
prontos para enfrentar os desafios
e construir uma sociedade melhor
para todos.

Juntos, continuaremos cuidando
dos nossos realizadores do futuro,
para que cada um tenha forca para
conquistar os seus sonhos e consiga
alcancar o seu potencial mdximo.

Que os proximos anos nos tra-
gam ainda mais inspiragcdo, suces-
so, e vidas transformadas! Vamos
construir o mundo por meio da
educacdo.
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Voluntdrios em acdo - Arquivo Instituto MRV

Renata Costa, voluntdria de BH, e criangas da
Cidade dos Meninos - Arquivo Instituto MRV

Giovanna Pinheiro, voluntdria de BH, e aluna
da Cidade dos Meninos - Arquivo Instituto MRV

Foto 1: Voluntdrios em acdo / Foto 2: aluno do
Projeto Querubins/ Foto 3: Karine de Souza e
Bdrbara Carvalho - Arquivo Instituto MRV

Celira Reis, voluntdria de BH - Arquivo
Instituto MRV

Eduarda de Sousq, filha da colaboradora Elisa
Maria, de BH - Arquivo Instituto MRV

Foto 1: Laura Colletti, filha da colaboradora
Luana Colletti, de Curitiba./ Foto 2: Pai reti-
rando o Kit Escolar em BH. / Foto 3: Filho de
colaborador, participando do Futuramente -
Arquivo Instituto MRV

Banco de imagens iungo - Arquivo Instituto
iungo

Banco de imagens iungo - Arquivo Instituto
iungo

Participantes do Educar para Transformar em
acdo - Arquivo Instituto MRV

Beatriz Vitalli Werner, voluntdria de Salvador, e
participantes do projeto Escola Verde com Afe-
to, Educar para Transformar - Arquivo Instituto

MRV
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Participantes do Educar para Transformar em
acdo - Arquivo Instituto MRV

Matheus Nogueirg, filho da colaboradora
Tatiana Oliveira, de BH - Arquivo Instituto MRV

Ingrid dos Santos, voluntdria de BH - Arquivo
Instituto MRV

Foto 1: Voluntdrios em acdo / Foto 2: Barbara
Cristing, voluntdria de BH - Arquivo Instituto
MRV

Cefiza Loureto Forte Silva, voluntdria de
Fortaleza, e participantes do projeto Inteli-
GENTES, Educar para Transformar - Arquivo
Instituto MRV

Foto 1: Anna Paulla, colaboradora de Brasilia e
seus filhos/ Foto 2: Benjamin Calacio, filho da
colaboradora, Ana Cristing, de Fortaleza. / Foto
3: Voluntdrias Jessica De Oliveira e Marielle
Moreira, com alunos da Creche Leonardo
Franco, em BH - Arquivo Instituto MRV

Liz de Luna Santos, filha da colaboradora
Déborah de Lung, de Rio das Ostras - Arquivo
Instituto MRV

Fotos do banco de imagens iungo - Arquivo
Instituto iungo

Foto 1: voluntdrios em acdo/ Foto 2: Volun-
tdrio David Mendes/ Foto 3: Voluntdrios
Fernanda Gomes e Conrado Pimenta/ Foto
4: Voluntdria Fernanda Emannuele/ Foto 5:
Voluntdrias Maria Fernanda Menin e Laura
Cunha/ Foto 6: Voluntdria Stela Santos Cus-
tédio/ Foto 7: Voluntdria Niva Maria Couto/
Foto 8: Voluntdrios em agdo
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