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Alegria, conquistas e transformacoes, es-
sas palavras marcaram o nosso 2022! Com
o apoio do nosso time de voluntdrios e de
parceiros importantes, conseguimos colocar
cada peca em seu devido lugar e fechamos
O nosso quebra-cabeca, ou melhor, o nosso
ano com chave de ouro e com éxito na mis-
sdo de cuidar dos nossos realizadores do
futuro.

Desde 2014, nés temos trilhado um caminho
de amor e dedicacdo pela educacdo. Tudo
o que realizamos torna possivel o sonho das

criancas e jovens de viver em um mundo

melhor. E isso so é possivel, gracas ao dese-
jo da MRV&CO de transformar realidades.

Todas as nossas iniciativas sdo fruto de um
cuidadoso planejamento e de uma gestdo
transparente e rigorosa. Cada detalhe é
acompanhado de perto para garantir que o
impacto gerado seja o maior possivel. E os
resultados falam por si: ano apds ano con-
seguimos transformar mais e mais vidas.
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Desde 2014, trabalhamos para promover a transformacado
social por meio de programas educacionais para criancas,
jovens e educadores.

Os dados nos ajudam a contar a nossa histéria e, em 2022, esses foram
0S Nossos resultados:

Mais de 369 mil pessoas impactadas de forma direta
Mais de um milhao de pessoas impactadas de forma direta e indireta*
Mais de RS 7 milhdes de reais investidos durante o ano

*O cdlculo para o numero de beneficiados indiretamente considera
o perfil da familia brasileira apresentado pelo IBGE.

Nossas redes sociais

Como prestacdo de contas para a sociedade, as nossas

redes sociais** sdo uma janela para o trabalho realizado

pelos colaboradores e time de voluntdrios do Instituto MRV.
Instagram

@ 10.731 seguidores

g Twitter

5.671 sequidores

Linkedin
9.710 seguidores

ﬁ Facebook
54.871 seguidores

**NUmeros apurados em 31/12/2022.




Muito mais

que nimeros! Um novo site para chamar de nosso!
Em 2022 lancamos um novo ambiente virtual.

Mais moderno, mais dinémico e mais a nossa cara. Ele é o nosso canal de
Falando nos informacodes oficiais. Atualizamos com noticias sobre educacdo, projetos e
pilares... claro, detalhes sobre os nossos quatro pilares:

Educar para MRV Voluntarios

Transformar ) ) . ]
Nosso primeiro programa. E destinado

exclusivamente para colaboradores da MRV&CO.

Doacoes
Educar para Transformar
Chamada publica com voto popular para selecionar m
ODS é uma e colocar em pradtica os projetos sociais mais | Pl |
/ ~ oiuncarios
pauta de todos transformadores na drea da educacdo.
Seu filho, Nosso futuro | s
apoiamos projetos
o o . . . cujo esséncia é
Temos orgulho da Iniciativa que garante mais oportunidades nrfm-r,d::
h. t’ i \ ~ . . SOHRE MOS npnrl.ur_ll X
nessanistona de acesso & educacdo para os filhos dos et
colaboradores da MRV&CO. [ |
Estamos ansiosos o 0 ———— .
pelo futuro Instltuto Iungo R e e B CADASTRE-SE Elfﬂﬂ.ﬂﬁ

Promove o desenvolvimento profissional
) de educadores de todo o Brasil.
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Falando nos pilares...

Os nossos se encaixam perfeitamente
para que possamos transformar vidas.

E por meio deles que conseguimos alcancar
todos os nossos publicos: voluntdrios e filhos
de colaboradores MRV&CO, criancas e jovens
de instituicoes parceiras e educadores.

Temos quatro pilares que guiom nossas acoes:
MRV Voluntdrios", "Educar para Transformar”,
“Seu filho, Nosso futuro” e “Instituto iungo”.




Todos os dias, trabalhamos
incansavelmente com o obje-
tivo de transformar a realida-
de de milhares de brasileiros
por meio da educacdo, inspi-
rando a mudanca e trazen-
do a cultura do voluntariado
para dentro da nossa segun-
da casa. Buscamos despertar
esse lado em nosso Time do
Bem, que dedica seu tempo e
SUd energia em nosso progra-
maq, voltado exclusivamente

para colaboradores MRV&CO.
Para facilitar a gestdo, lanca-
mos em 2022, um portal onde
o colaborador faz o seu ca-
dastro e se inscreve nas ini-
ciativas do seu interesse e que
sdo abertas durante todo o
ano. Todos os voluntdrios ins-
critos possuem 44 horas por
ano, durante o expediente,
para se dedicar ao MRV Vo-
luntdrios e viverem uma expe-
riéncia unica e intensa.

2.628 pessoas impactadas de forma direta
5.256 pessoas impactadas de forma direta e indireta*

Mais de 2,4 mil horas voluntdrias dedicadas
RS 150.992,00 investidos durante o ano

*O cdlculo para o numero de beneficiados indiretamente considera
o perfil da familia brasileira apresentado pelo IBGE.
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AMIGO DA LEITURA

Nossos voluntdrios se dedicaram em duas fases: cria-
cdo de fantoches do livro “Cabeca de Nuvem” e escre-
veram cartas para filhos de colaboradores MRV&CO.

BIBLIOTECA VIVA ¢

Por meio de técnicas criativas e embasamento pe-
dagdgico, levamos aos nossos realizadores do futuro,
muitas brincadeiras, contacdes de histdrias e cons-
trucdo de personagens.

DIA DAS CRIANGCAS °

Em comemoracdo a data, realizamos brincadeiras e
atividades ludicas em instituicoes parceiras nas ci-
dades de Sdo Paulo e Curitiba.

PODCAST - LA VEM HISTORIA

Primeira temporada de um podcast de contacdo de
historias, destinado ao publico infantil e narrado por
voluntdrios e convidados.

ENTRE LETRAS .

Além de praticar a escrita e a leitura, essa atividade
resgata um hdbito tradicional que é a troca de car-
tas entre amigos. Também desperta a criatividade
dos nossos realizadores do futuro.




oy + RESPEITO | |

¥ 1 + APRENDIZADO ﬁ"
PA IS & B

EC.G

Nossos voluntdrios visitaram os projetos sociais | MRV |
selecionados pela oitava edicdo do Educar para 1 AN '
Transformar, além de participarem de mentorias
para esta e outras iniciativas.

Um projeto do “Gerando Falcoes” e “Instituto O Gri-
to", onde nossos voluntdrios, engenheiros e arquite- : _ "
os analisaram obras de casas em regides de vulne- A A - |
rabilidade social de Minas Gerais e Sdo Paulo. AR &

- N

Entrega de presentes arrecados pelos colaborado- |\
res MRV&CO e distribuidos em instituicdes parcei- R
ras nas cidades de Porto Alegre, Rio de Janeiro, Sdo ' '
Paulo, Belo Horizonte e Curitiba.

Juntos vamos mais longe! Apoiando iniciativas de |
instituicdes parceiras, conseguimos potencializar as |
acoes e transformar cada vez mais vidas. R »
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"“Com o apoio do Educar para
Transformar, os projetos tém tudo
para evoluir em todos os aspec-
tos, principalmente, no desenvolvi-
mento das criancas e adolescentes
impactados. Todos os envolvidos
estdo muito motivados com o su-
porte que estdo recebendo. Eu tive
a oportunidade de visitar o projeto
Escola Verde com Afeto, em Forta-
leza, e percebi que os alunos estdo
muito engajados e felizes.”

Alessandro da Silva
Voluntdrio de Fortaleza/CE

'O sentimento em ser voluntdrio
estd para além dos sorrisos
e abracos... é segurar o choro
junto a crianca que te abraca e
ndo te larga. Neste momento,
até me questiono, quem
realmente é voluntdrio ali!l Deixa-
mos muito de nds, mas também
levamos muito deles. Ser volun-
tdria requer tempo e disposicdo
e dentro do Instituto MRV isso
se torna facilmente possivel.”

Wanessa Maia
Voluntdria de Belo Horizonte/MG
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Seu filho, Nosso futuro

Um olhar para dentro de casa.

Este programa surgiu do desejo
de proporcionar um futuro ain-
da mais brilhante para filhos de
colaboradores da MRV&CO. Sa-
bemos que a educacdo é a base
para um futuro promissor, e por
isso, fomentamos o conhecimento
dos nossos realizadores do futu-
ro, a fim de potencializar todos os
seus talentos.

Em 2022, o “Seu filho, Nosso futu-
ro" ofereceu acodes que estimulam
a leitura, interpretacdo de textos e

4.853 pessoas impactadas de forma direta

9.706 pessoas impactadas de forma direta e indireta*
RS 886.719,00 investidos durante o ano

*O cdlculo para o nimero de beneficiados indiretamente considera

até oportunidades de en-
sino superior. Além disso, o
programa promove um am-
biente de amor, carinho e cui-
dado, pois sabemos o quanto é
importante cuidar da comunida-
de que faz a MRV&CO acontecer.

Para nds, cuidar dos filhos daque-
les que tornam a empresa possivel
é motivo de grande satisfacdo e
orgulho. O “Seu filho, Nosso futu-
ro" € uma prova concreta do nosso
compromisso com o futuro.

lo fut o perfil da familia brasileira apresentado pelo IBGE.
pelo futuro

Veja os projetos realizados em 2022 >>>

1"
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AMIGO DA LEITURA

O seu objetivo é incentivar o hdbito da leitura em nossos re-
alizadores do futuro. O projeto contou com duas etapas: pro-
ducdo de fantoches e escrita de cartas para as criancas. Tudo
feito pelos nossos voluntdrios. Em seguida, por meio de sor-
teio, 50 criancas foram contempladas com o material produ-
zido.

VLRSS Cllismrep il

t‘f{ =
¥ A

FUTURAMENTE

Tem como principal objetivo oferecer mais oportunidades
de desenvolvimento pessoal e profissional para os filhos
dos colaboradores da companhia. Em 2022 tivemos inicia-
tivas com dois parceiros: Escola de Impacto e Faculdade
Inteli.

KIT ESCOLAR

Em 2022 oferecemos o “voucher escolar” para todos os cola-
boradores MRV&CO, com filhos na faixa etdria de 6 a 14 anos.
Esse recurso foi destinado para a compra de material escolar,
como um incentivo para o ensino dos nossos realizadores do
futuro.
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‘A Clara, minha filha, recebeu um
mimo do Instituto MRV, do proje-
to 'Amigo da Leitura’. Foi um lindo
fantoche inspirado no exemplar
do livro Cabeca de Nuvem, que foi
enviado junto com uma cartinha.
Fico muito feliz e orgulhosa em
saber que a companhia promove
acdes como essd, que incentivam
a leitura e o desenvolvimento
dos nossos filhos."

Milena Santos
Colaborada de Belo Horizonte/MG

"A oportunidade de participar do
FuturaMente Inteli mudou a minha

vida. A educacdo é a chave para o
desenvolvimento de uma pessoa. E
uma experiéncia incrivel. As reunides
com o Instituto MRV sdo incriveis,
eles sempre se preocupam se estou
passando por alguma dificuldade,
como estd a minha formacdo
e disponibilizam mentores
que me djudam muito.”

Renato Machado
Filho de colaborador MRV&CO




Muito mais Instituto iungo

que numeros!

Unidos fazemos a diferenca.

O Instituto iungo nasceu em 2020 res sdo agentes transforma-
Falando nos com o objetivo de conectar pessoas dores fundamentais para a
que tém um interesse em comum: a  construcdo de uma educacdo
educacdo. Com essa iniciativa, bus-  mais significativa e de qualida-
Educar para camos fortalecer redes de prdticas de para os estudantes. E, em
Transformar de ensino, producdo de materiais e 2022, mais de RS 8 milhdes
troca de experiéncias entre profes-  foram aprovados pelo Banco
sores, gestores, centros de pesquisa  Nacional de Desenvolvimento
Doacdes e especialistas em educacdo. Oiun- Econbmico e Social (BNDES) para
go € o nosso quarto pilar de atuacdo investimento nos programas lti-
e vdi ao encontro do que acreditamos: nerdrios Amazénicos e Nosso
ODS é uma que os educadores e gestores escola-  Ensino Médio.

pauta de todos

pilares...

121.534 pessoas impactadas de forma direta
243.068 pessoas impactadas de forma direta e indireta*
16 Secretarias Estaduais de Educacao parceiras

Temos orgulho da ol o~ . .
7 RS 3 milhdes investidos durante o ano

nossa histéria

*O cdlculo para o nimero de beneficiados indiretamente considera
o perfil da familia brasileira apresentado pelo IBGE.

Estamos ansiosos
pelo futuro

Clique aqui e conheca mais sobre o Instituto iungo.

14


https://iungo.org.br/

“Transformar, com os professores,

a educacdo do Brasil. Esse é o
proposito do Instituto iungo,
organizacdo idealizada pelo Instituto
MRV em 2020. Nossa parceria contri-
bui fortemente para que as escolas e
educadores promovam o desenvolvi-
mento integral das criancas,
adolescentes e jovens brasileiros!”

Paulo Andrade
Presidente do Instituto iungo

15

"S6 tenho a agradecer pelas oportu-
nidades oferecidas pelo iungo, que
contribuiram para fortalecer minhas
praticas pedagdgicas e meu desen-
volvimento pessoal e profissional. Eu
fiz parte da Residéncia iungo para
Educadores, juntamente com minhas
colegas, e conseguimos avangar na
construcdo de acdes de formacdo dos
professores da minha escola.”

Naira Delazari
Professora de Geografia, em Capinzal (SC)
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Educar para Transformar

Uma verdadeira historia de amor
pela educacdo e pelo futuro.

A educacdo é a peca principal para a transformacdo do mundo.
Nds acreditamos nisso e queremos fazer sempre mais e mais. Para
potencializar os nossos trabalhos, contamos com o apoio de parcei-
ros espalhados por todo o Brasil.

O Educar para Transformar nasceu da vontade de promover mu-
dancas na sociedade, estimulando aprendizados e transformacoes
culturais em seus publicos diretos e indiretos. A primeira edicdo
aconteceu em 2016. Atualmente, estamos executando a oitava edi-
cdo, iniciada em 2022. Confira os nimeros até aqui:

8.548 pessoas impactadas de forma direta

17.096 pessoas impactadas de forma direta e indireta*
RS 600.487,00 investidos durante o ano

*O cdlculo para o nimero de beneficiados indiretamente considera
o perfil da familia brasileira apresentado pelo IBGE.



A O que é o programa?

Muito mais
que numeros!

E 0 nosso chamamento publico de apoio
a projetos que impactam positivamente a
Ealando nos educacdo, buscando solucionar ou ameni-
pilares... zar problemdticas sociais e promover trans- S ”
formacdo nos mais diversos contextos. w
PERNAMBUCO
Educar para )

Transformar

MATO GROSSO
Doacoes
BRASIL(A |
PROJETOS APOIADOS MINAS GERAIS
p PESSOAS IMPACTADAS . e )
ODS é uma o o O nosso impacto sé foi possivel, T
Desde a primeira edi¢cdo do Educar pois tivemos projetos engajados

e comprometidos com o nosso
propdsito.

pauta de todos para Transformar, j& conseguimos
despertar mais de 212 mil novos
sorrisos, novos sonhos e novas

oportunidades. >
SAO PAULO

Temos orgulho da
nossa histéria

PARANA

INSTITUTO
MRV

SANTA CATARINA

CIDADES QUE JA TIVERAM
PROJETOS CONTEMPLADOS
Expandindo o nosso trabalho, estamos sempre em RIO GRANDE DO SUL

busca de uma educacdo de qualidade para os nossos
realizadores do futuro.

EDITAIS LANCADOS

A primeira edi¢cdo aconteceu em 2016

Estamos ansiosos . ! o
e cada edital possui sua espeficidade

pelo futuro definida. De I& para cd, muitas vidas jd
foram transformadas por meio do nosso

programa.

E Estados onde
ja atuamos!

17
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Sobre a oitava edicdo

O edital do 8° Educar foi
aberto em 2021 e, apds andli-
se técnica e votacdo popular,
cinco iniciativas foram sele-
cionadas. Cada projeto esco-
lhido recebe anualmente um
aporte financeiro de RS 100
mil para desenvolvimento das
atividades propostas ao longo
de dois anos, além de capa-
citacdes e acompanhamento.
Um verdadeiro incentivo para
que essas acdes se desenvol-
vam ainda mais e impactem
positivamente a vida de mui-
tas pessoas.

As cidades contempladas fo-
ram Salvador (BA), Sdo Pau-

Conheca os projetos contemplados na préxima pagina >>>

lo (SP), Sdo José (SC), Mara-
canau (CE) e Recife (PE). Em
cada uma delas, os projetos
ganham vida e os estudantes
se envolvem com entusias-
mo e paixdo. E bonito de ver
como a educacdo estd sendo
valorizada e a transformacdo
acontecendo de forma real,
Q0 ViVO e a cores.

O primeiro ano de trabalho foi
em 2022 e o segundo aconte-
ce agora, em 2023. Estamos
aNnsiosos para ver os resulta-
dos que serdo alcancados.
Afinal, qguando se une educa-
cdo e transformacdo, as con-
quistas sdo sempre incriveis.

e A
P,
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ESCOLA VERDE COM AFETO S

' e
Realizado pelo Instituto SER, em Salvador/BA. _‘ e
Seu objetivo é mobilizar estudantes e docentes a se en-
volverem diretamente no processo de pesquisa, desenho
de projeto e implantacdo fisica de dois jardins de chuva -
um dentro e um fora da escola — como solucdo ecoldgica
para absorcdo da dgua em periodos de chuvas.

TRILHA TECH: LETRAMENTO DIGITAL

Realizado pelo Instituto Catalisador, em Séo Paulo/SP.

Por meio da Aprendizagem Criativa, uma metodologia
ativa, os estudantes do Fundamental |l participam de ofi-
cinas de Letramento Digital, onde desvendam o universo
da programacdo e usam linguagens digitais para expres-
sar ideias e sonhos, além de desenvolver projetos autorais.

INTELIGENTES

Realizado pelo Instituto Alianca, em Maracanaii/CE.

O projeto se estrutura a partir de estudos e experiéncias
desenvolvidas pelo Instituto Alianca para redes publicas
de ensino, objetivando um trabalho integrado de desen-
volvimento de habilidades socioemocionais e das multi-
plas inteligéncias com alunos do ensino fundamental.
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EDUCANDO E TRANSFORMANDO COM A HORTA

Realizado pelo Cepagro, em S&o José/SC.

Utilizam metodologias ativas de aprendizagem baseada
em projeto, com o objetivo de promocdo da horta escolar
como uma ferramenta pedagdgica. Os profissionais e es-
tudantes participam de atividades prdticas relacionadas &
agroecologia, compostagem e educacdo alimentar.

JUVENTUDE CODE

Realizado pelo Porto Digital, em Recife/PE.

O projeto consiste na criacdo de clubes de programacdo
para desenvolvimento de um conjunto de habilidades a se-
rem usadas para tratar a complexidade dos processos ine-
rentes do ambiente a nossa volta, considerando o ecossis-
tema de tecnologia e inovacdo do Porto Digital.

Conheca mais sobre os projetos!

A 8° edicdo foi idealizada com objetivo de criar um programa que pudesse
EDUCAR PARA contribuir com o crescimento das Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) em
TRANSFORMAR prol da educacdo transformadora, estimulando aprendizados e mudancas cul-
Chamada Pdblica de Projetos turais em seus publicos diretos e indiretos. Este edital selecionou cinco proje-

tos de OSCs em parceria com escolas das redes publicas de ensino fundamen-

tal Il e médio para participarem do programa ao longo de dois anos (2022 e

2023). Clique aqui e veja mais em nosso site.


https://institutomrv.com.br/nossos-pilares/educar-para-transformar/
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“Participar do Educar para Transformar
tem sido uma experiéncia enriquecedo-
ra. Um dos grandes diferenciais desse
programa € a proposta de colaborar
com o fortalecimento e melhoria das
condicdes ndo somente do publico be-
neficidrio dos projetos participantes,
mas também das equipes envolvidas
e das instituicbes como um todo... Isso
desperta um sentimento de grande sa-
tisfacdo pela realizacdo do trabalho.”

Henrique Martini Romano

Projeto Educando e Transformando
com a Horta, em Sdo José/SC.

“Durante as trés edicdes que participa-
mos tivemos grandes desafios que con-
seguimos superar, gracas a essa parce-
ria significativa, que acolhe, entende e
pensa junto para que possamos cum-
prir o objetivo do projeto e do Educar.
A duracdo da 8° edicdo, de dois anos, e
a promocdo do fortalecimento institu-
cional é o que as OSCs precisam para
potencializar o que j& fazem com muita
expertise humana e técnica.”

Franciele Gomes

Projeto Trilha Tech: Letramento Digital,
em Sdo Paulo/SP.
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Temos um compromisso com a
transformacdo social e, para além
dos nossos programas e projetos,
também nos organizamos para
apoiar acdoes de doacdo. Sabemos
da importéncia da solidariedade,
por isso, temos atuado em algu-

- Cidade dos Meninos
- Embaixadores da Educacdo

mas frentes, promoven-
do doacdes a parceiros
que realizam um trabalho
sério e de grande impacto.
Estamos felizes em poder
contribuir para um mundo
mais justo e soliddrio.

- Fundacdo de Desenvolvimento Gerencial

- Junior Achievement Minas Gerais
 |Instituto O Grito
« Outros
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ODS é uma pauta de todos

Desde 2016, a MRV&CO, mantenedora do Instituto MRV, tem reafirma-
do seu compromisso com o desenvolvimento sustentdvel, tornando-se
uma signatdria do Pacto Global — uma iniciativa da Organizacdo das
Nacodes Unidas (ONU) que mobiliza a comunidade empresarial em torno
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

Objetivos presentes na atuacdao do Instituto MRV*

4 - Educacdo de qualidade
- Energia limpa e acessivel
17 - Parcerias e meios de implementacdo
10 - Reducdo das desigualdades
8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
12 - Consumo e producdo responsdveis
16 - Paz, justica e instituicoes eficazes

.
| *

*Essa andlise foi realizada com a aplicacdo de metodologia especifica sobre a influéncia dos ODS no
Instituto MRV. A relacdo obtida foi traduzida no mapa apresentado.
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Muito mais Temos orgulho da nossa historia!

que niumeros!

Somos movidos pelos sonhos dos
nossos realizadores do futuro.

Falando nos

vilares Tudo o que realizamos s6 é possivel devido a um fator

muito valioso: o sonho das criangas e jovens de viver em
um mundo melhor. Confira as transformacodes realizadas

Educar para entre 2014 e 2022:
Transformar
NUMEROS GERAIS:
Doagoes 857.841 pessoas impactadas de forma direta
Mais de 2 milhdes de pessoas impactadas de forma direta e indireta*
Mais de RS 42 milhdes investidos pelo Instituto MRV
ODS é uma

pauta de todos

MRV VOLUNTARIOS

34.190 pessoas impactadas de forma direta — .

Temos orgulho da 99.198 pessoas impactadas de forma direta e indireta* e SR f{ﬁﬁ
nossa histéria Mais de 18,5 mil horas voluntdrias dedicadas

Mais de R$ 1,1 milhdo investidos em todo o programa
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*O cdlculo para o numero de beneficiados indiretamente considera : |

o perfil da familia brasileira apresentado pelo IBGE. n. e -. p 1[_, b
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EDUCAR PARA TRANSFORMAR

3.946 propostas inscritas

263 voluntdrios nas avaliacoes

51 projetos vencedores

78.837 pessoas impactadas de forma direta

212.086 pessoas impactadas de forma direta e indireta*
Mais de R$ 5 milhdes investidos em todo o programa

SEU FILHO, NOSSO FUTURO

36.708 pessoas impactadas de forma direta
105.152 pessoas impactadas de forma direta e indireta*
Mais de RS 3,4 milhdes investidos em todo o programa

INSTITUTO IUNGO

308.515 pessoas impactadas de forma direta
621.030 pessoas impactadas de forma direta e indireta*
Mais de RS 9,8 milhdes investidos desde a sua idealizacdo

*O cdlculo para o numero de beneficiados indiretamente considera
o perfil da familia brasileira apresentado pelo IBGE.
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