ASSOCIACAO INSTITUTO MRY
CNP2 n® 21.204.414/0001-02
Associagae Privada
/
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA £ EXTRAGRDINARIA
REALIZADA EM 30 DE JUNHO DE 2022

1. DATA, HORA E LOCAL. Aos trinta dias do més de junho de 2022, as 10:00 horas,
na sede social da ASSOCIACAO INSTITUTO MRV ("Instituto MRV"), localizada na
Avenida Professor Mario Werneck, n® 621, 10° andar, Estorii, CEP 30.455-610, na
cidade de Belo Horizonte, no estado de Minas Gerais.

2. MESA. Os trabalhos foram presididos pelc Sr. Raphael Rocha Lafet3d e
secretariados pelo Sr. Ricardo Paixdo Pinto Rodrigues.

3. CONVOCACAO E PRESENGA. A Assembleia Geral Ordinéria e Extraordinaria do
Instituto MRV, foi instalada com a presencga da totalidade de seus Associados, abaixo
qualificados, independentemente de corivocagéo, conforme paragrafo Gnico do artigo
23 do Estatuto Social do Instituto MRV,

{1 MRY ENGENHARIA E FARTICIPACOES S.A., sociedadeandnima, com sede
ha Avenida Professor Mério Werneck, n® 621, 10 andar, bairro Estoril, Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais, CEP 30.455-610, inscrita no CNPJ sob o nC
08.343.492/0001-20, registrada na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais -
JUCEMG sob o NIRE n® 31300023907, neste ato representada na forma do seu
Estatutc Social por Ricardo Paixd@o Pinto Rodrigues, brasileiro, casado,
engenheiro civil, portador da carteira de identidade n® MG 10153919, expedida pela
SSP/MG, e inscrito no CPF/ME sob o n® 039.096.196-57, e Raphael Rocha Lafeta,
brasileiro, engenheiro mecénico, casado, portador da carteira de identidade n® MG-
4.036.095, expedida pela SSP/MG, inscrito no CPF sob n® 654.920.306-63, ambos
com enderego profissional na Avenida Professor Mario Werneck, n® 621, 1° andar,
bairro Estoril, Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30.455-610; e

{ii) URBA DESENVOLVIMENTO URBANO S.A., sociedade andnima, com sede
social na Avenida Professor Maric Werneck, n® 621, 10° andar, conjunto01, bairro
Estoril, Belo Horizonte, Estadc de Minas Gerais, CEP 30.455-610, inscrita no CNPJ
sob o no® 10.571.175/0001—02, registrada na Junta Comercial do Estado de Minas
Gerals - JUCEMG sobo NIRE n© 31300101495, neste ato representada na forma do

seu Estatuto Social por Erika Matsumoto, brasileira, engenheira civil, divorciada,"

portadora do documento de identidade n® 18.805.085-1, expedida pela SSP/SP,
inscrita no CPF sob n® 174.307.708-43 e Pedro Carlos Saldanha Auler, brasileirc,
engenheiro civil, casado, portador do documento de identidade n° 10368502-0,
expedida pela IPP/R], inscrito no CPF/ME sob no 042.950‘.207—96, com endersco
profissional na Avenida Professor Mario Werneck, n® 621, 109 andar, conjunto 01,
bairro Estoril, Beio Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30.455-610.

Cemonstragoes Financeiras e o Balango Patrimonial do exercicio social findo em 31
de dezembro de 2021; e 2. Deliberar scbre a reeleigdo da Diretoria da Associacdo
Instituicdo MRV. Em_Assemblieiz Geral Extraordindria: 1. Deliberar sobre a
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alteracao do Estatuto Social; 2. Deliberar sobre a consolidacdo do Estatuto Social,
em virtude das deliberagdes do item acima; e 3. Ratificar o recebimento do
requerimento de desligamento da Associada Fundadora LOG COMMERCIAL
PROPERTIES E PARTICIPA¢6ES S.A., nos termos do requerimento apresentado
nesta data a Administracdo do Instituto MRV. '

Na conformidade da ORDEM DO DIA da Assembleia Geral Ordinaria, as seguintes
deliberagdes foram tomadas, por unanimidade de votos dos presentes:

1. Aprovar, integralmente e sem reservas, as Demonstragdes Financeiras € o
Balanco Patrimonial do Instituto MRV, relativas ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2021, conforme prestacdo de contas publicada no sitio eletrénico
http://www.institutomrv.com.br/.

2. Aprovar a reeleigdo, para compor a Diretoria da Associacao Instituicdo MRV,
com mandatos unificados de 2 (dois) anos, prorrogaveis até a Assembleia Geral
Ordinaria da Associacdo Instituto MRV que vier a deliberar sobre as contas do
exercicio social de 2023, dos seguintes membros, todos com endereco profissional
na Avenida Professor Mario Werneck, n® 621, 1¢ andar, bairro Estoril, Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais, CEP 30.455-610:

a. O Sr. EDUARDO FISCHER TEIXEIRA DE SOUZA, brasileiro, casado,
engenheiro civil, portador da Carteira de Identidade n® M-6.672.370, expedida
pela SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob o n° 000.415.476-24, para o cargo de
Diretor Presidente;

b. A Sra. MARIA FERNANDA NAZARETH MENIN TEIXEIRA DE SOUZA
MAIA, brasileira, casada, advogada, portadora da Carteira de Identidade n©
MG-10.185.908, expedida pela SSP/MG e inscrita no CPF/MF sob o n°
040.415.096-96, para o cargo de Diretora Sem Designacgdo Especifica;

c. A Sra. JUNIA MARIA DE SOUSA LIMA GALVAO, brasileira, casada,
contadora, portadora da Carteira de Identidade n°® MG-4.359.240, expedida
pela SSP/MG e inscrita no CPF/MF sob o n© 878.532.996-72, para o cargo de
Diretora Sem Designagao Espgcifica; e

d. O Sr. RAPHAEL ROCHA LAFETIf\, brasileiro, casado, engenheiro, portador
da Carteira de Identidade n® MG-4.036.095, expedida pela SSP/MG e inscrito
no CPF/MF sob o n® 654.920.306-63, para o cargo de Diretor Sem Designagao
Especifica.

Na conformidade da ORDEM DO DIA da Assembleia Geral Extraordindria, as
sequintes deliberagdes foram tomadas, por unanimidade de votos dos presentes:

1. Aprovar, integralmente e sem reservas, a alteragao do Estatuto Social do
Instituto MRV, passando o referido Estatuto Social a vigorar com a redagdo constante
no Anexo I da presente ata que, autenticado pela mesa, serd arquivado na sede do
Instituto MRV;

2. Aprovar, integralmente e sem reservas, a consolidagdo do Estatuto Social do

Instituto MRV em razdo das deliberagbes dos itens acima, conforme Anexo I da
presente ata; e
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3. Ratificar, nos termos do artigo 14 do Estatuto Social do Instituto MRV, o
recebimento do requerimento de desligamento da Associada Fundadora LOG
COMMERCIAL PROPERTIES E PARTICIPACOES S.A., nos termos do
requerimento apresentado neéta data a Administracao do Instituto MRV.

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a presente Assembleia Geral Ordindria
e Extraordindria, sendo os termos desta ata deliberados e aprovados pela

unanimidade dos acionistas presentes.

Belo Horizonte, 30 de junho de 2022.

[Restante da pagina deixado intencionalmente em branco.]
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ANEXO I - Autenticacdo da Mesa da Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria realizada em 30 de junho 2022,

Rlcardo |xao Pmto Rodrlgues
Secretario

ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO INSTITUTO MRV

CAPITULOI
Denominacao, Sede e Duragao

Artigo 1°: A Associagao Instituto MRV, incrita no CNPJ sob o n® 21.204.414/0001-
02, doravante denominado simplesmente Instituto MRV, é uma associagdo civil de
assisténcia social, sem fins econdmicos e lucrativos, que se regera pelo presente
estatuto associativo ("Estatuto”) e pelas disposi¢Ges legais que Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo Gnico: O Instituto MRV podera adotar um Regimento Interno, aprovado
pela Assembieia Geral ou pelo Conselho de Administracdo, se instalado, com a
finalidade de regular e detalhar as disposigdes contidas neste Estatuto.

Artigo 2°: O Instituto MRV tem sede e foro na Avenida Professor Mario Werneck, n°
621, bairro Estoril, em Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais, CEP 30.455-610,
podendo criar e extinguir filiais ou nulcleos regionais em todo o territério nacional,
mediante decisdo da Assembleia Geral.

Artigo 3°: O prazo de duragdo do Instituto MRV é indeterminado.

CAPITULO II
Missdo, Visao e Valores

Artigo 4°: O Institutc MRV tem como pilares a Missao, a Visao e os Valores que
norteiam sua atuacdo, conforme definidos abaixoc.

a) A MISSAO do Instituto MRV é promover a transformagdo social do nosso
pais por meio da educagdo, principal alicerce para o desenvolvimento de uma
nagdo, preparando cidaddos para a vida e formando os realizadores do futuro.

b) A VISAO do Instituto MRV é concretizar transformagGes positivas e
duradouras na sociedade, contribuindo com um futuro melhor para as
comunidades onde atua;

c) Os VALORES do Instituto MRV sao:
Respeito: Trabalhamos com e para as pessoas, respeitando suas diferengas

e desejos;
Compromisso: Estamos comprometidos com o bem-estar das comunidades
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onde atuamos, agindo com responsabilidade para garantir melhoria de vida
a todos;

Sustentabilidade: Il,\lossas acbes sao promovidas pensando no
desenvolvimento sustentavel, analisando os impactos sociais e ambientais
de sua atividade;

Parceria: Acreditamos na unido de forgas para o desenvolvimento de nossas
acoes, fortalecendo pessoas e instituicdes para realizagdo de objetivos
comuns; e

Voluntariado: Temos um time solidario e com muita vontade de cuidar dos
realizadores do futuro.

Paragrafo Gnico: Para aicangar sua Misséo, Visdo e Valores, o Instituto MRV podera:

a) Doar recursos fisicos, humanos e/ou financeiros a programas, projetos e
acdes desenvolvidos por outras instituigdes sem fins lucrativos e/ou 6rgdos
publicos;

b) Dialogar e manter canais abertos com a comunidade para a definigao dos
investimentos sociais;

c) Coordenar, executar isoladamente ou em parceria e apoiar programas,
projetos e aces de cunho educacional ou de assisténcia social que promovam
beneficios e/ou bem-estar da populacdo em geral;

dj Desenvolver suas atividades em observincia as diretrizes das politicas
pUblicas, dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU e demais
agendas coletivas para o desenvolvimento sustentavel;

e) Prestar servigos a outras organizagdes, com ou sem fins lucrativos, e a
drgdos do setor publico em consonéncia com seus objetivos;

f) Desenvolver programa de bolsas de estudos e/ou pesquisas;

g) Participar de Conselhos, Comissdes e 6rgdos colegiados com atuagao direta
ou indireta na educacdo, assisténcia social ou areas correlatas;

h) Organizar congressos, workshops, seminarios e eventos similares em
consonéncia com seus objetivos;

i) Celebrar contratos, convénios, acordos e quaisquer outras formas de obrigar
ou manifestar vontade, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
sociedades de economia m|sta entidades paraestatais, consércios, associacgses,
sociedades e demais entidades, civis ou comerciais, nacionais ou internacionais,
dotadas ou ndo de personalidade juridica, relacionados ao seu campo de atuagao;
i) Contratar pessoas fisicas e juridicas para a coordenagdo ou execugdo de
atividades, bem como admitir voluntarios, na forma da iei;

k) Promover atividades de captagao de recursos; e

1) Praticar qualsquer atos e atividades licitas voltadas a educagdo e aSS|stenC|a
social, mesmo que ndo estejam listados neste Estatuto.

CAPITULO IIZ
Patrimonio e Receitas

Artigo 5°: O patrimédnio do Instituto MRV serd constituido de bens moéveis, imoveis,
titulos, direitos e valores adquiridos ou recebidos sob a forma de doacgdes, legados,
subvengdes, auxilios ou de qualquer outra forma licita, de pessoas naturais ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
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Artigo 6°: As receitas do Instituto MRV virdo de:

a) Contribuigac associa}tiva compulséria ou contribuicdo voluntdria dos
Associados;

b) Auxilios, contribuigdes, subvencdes sociais, doagdes e legados recebidos de
pessoas naturais ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

c€) Resultados das iniciativas de captagdo de recursos, tais como prestacdo de
servigos, eventos e campanhas promocionais, cursos, seminarios, palestras,
licenga de marca, cessdo de direitos autorais, venda de bens e produtos
realizados pelo préprio Instituto MRV etc.;

d) Rendimentos provenientes de seus bens e de aplicagdes financeiras; e

e) Todas as demais receitas admitidas em lei.

Paragrafo unico: Todas as rendas, recursos e eventual resultado operacional do
Instituto MRV ser&o aplicados integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos
objetivos institucionais, no territorio nacional.

Artigo 7°: Deverdo ser rejeitadas pela Administragao do Instituto MRV as doacdes e
legados que contrariem a Missdo, a Visdo e os Valores do Instituto MRV.

Artigo 8¢: O patrimbnio, os recursos e as raceitas do Instituto MRV serdo
obrigatoriamente aplicados no pais, na consecugdo de sua Missdo, Visdo e Valores e,
em nenhuma hipétese, ser@o eles ou eventuais excedentes operacionais (brutos ou
liquidos) distribuidos, direta ou indiretamente, entre os Associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, seja a que titulo for, devendo ser reinvestidos
nas atividades do Instituto MRV.

Artigo 9°: No caso de dissolugdo do Instituto MRV, o respectivo patriménio liquido
remanescente serd transferido a outra pessoa juridica com o mesmo objetive
institucional ou objetivo afim, a ser definida pela Assembleia Geral, na mesma
reunido em que deliberar pela dissolucdo.

CAPITULO 1V
Associados

Artigo 10: O quadro associativo do Instituto MRV serd composto por numero
ilimitado de pessoas, fisicas ou juridicas, que tenham interesse em colaborar com a
consecugao da sua Missdao (“Associado(s)”), desde que admitidas na forma deste
Estatuto, sendo enquadradas nas seguintes categorias:

I. Associados Fundadores: pessoas fisicas e juridicas que constituiram o
Instituto MRV, ou seja, que assinaram a ata de constituicdo;

II. Associados Efetivos: pessoas fisicas e juridicas que se associaram ao
Instituto MRV apds sua constituigdo.

Paragrafo Gnico: O ingresso de novo Associado no Instituto MRV dependerd,
cumulativamente, da autorizagao da Diretoria, bem como do preenchimento, pelo
candidato, das condigdes abaixo discriminadas:




a) Aderir ao e concordar com o disposto no presente Estatuto, no Regimento
Interno, se aplicavel, no Gédige de Conduta e no Programa de Integridade da
MRV&CO e em todas as politicas internas do Instituto MRV, bem como assumir
expressamente seu compromisso com a Missao, a Visdo e os Valores do Instituto

MRV;

b) Possuir reputagdo ilibada; e

c) Possuir capacidade e disponibilidade para contribuir com a consecucao do
objeto social do Instituto MRV.

Artigo 11: S3o direitos dos Associados:

a)

b)
<)

d)

e)

Participar das Assembleias Gerais, podendo votar em todos os assuntos
submetidos a sua apreciacdo e deliberagao;

Concorrer aos cargos eletivos do Instituto MRV;

Requerer ao Diretor Presidente convocagdo dos érgdos deliberativos ou fazé-
lo, diretamente, juntamente com 1/5 (um quinto) dos Associados;
Defender-se das acusacdes e respectivas penalidades que lhe forem
impostas; e

Participar dos eventos promovidos pelo Instituto MRV.

Artigo 12: Sdo deveres dos Associados: -

a)
b)
<)

d)

Cumprir as disposicbes estatutdrias e regimentais e as decisbes da
Assembleia Geral; ‘
Contribuir para a consecucdo dos objetivos do Instituto MRV e zelar pelo seu
bom nome;

Comparecer as Assembleias Gerais e demais reuniGes para as quais forem
convocados; e

Pagar as contribuigdes associativas que forem estabelecidas pela Assembleia
Geral. g

Artigo 13: Os Associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes assumidas pelo Instituto MRV.

Artigo 14: Os Associados podem, a qualquerrtempo, requerer a Administragdo, por
escrito, o seu desligamento do quadro associativo.

Paragrafo 1°: O Associado que desejar se desligar do Instituto MRV devera fazé-lo
mediante o envio de pedido por escrito, dirigido a Diretoria, que o encaminhara para
apreciagao da Assembleia Geral.

Paragrafo 2°: O Associado serd considerado desligado do Instituto MRV na data que
a Diretoria acolher o seu pedido de desligamento.

Artigo 15: Os Associados podem ser excluidos, a qualquer tempo, se incorrerem em
qualquer das seguintes hipdteses de justa causa:
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a) Descumprimento de quaisquer de seus deveres ou disposicbes estatutarias,
regimentais ou, ainda, decisdes dos érgdos do Instituto MRV;

b) Prética de ato lesivo go patriménio ou a reputagdo do Instituto MRV ou de
seus Associados; e

c) Préatica de atos em que se valham do nome do Instituto MRV para obtengao
de beneficios patrimoniais ou pessoais, para si ou para terceiros.

Paragrafo 1°: A exclusdo do Associado serd aplicada mediante deciséo
fundamentada da Diretoria, apds a apresentacao da defesa escrita do Associado, no
prazo de até 15 (quinze) dias contados do recebimento da comunicagdo do ato
cometido.

Paragrafo 2°: Da decisdo da Diretoria de exclusdo do Associado, cabera recurso
direcionado a Assembleia Geral, que deverd ser interposto no prazo de 15 (quinze)
dias contados do recebimento, pelo Associado excluido, da comunicagdo nesse
sentido.

CAPITULO V
Orgios e Administracdo

Artigo 16: S3o 6rgdos da Associagdo Instituto MRV:

I. Assembleia Geral;
II. Conselho de Administragdo; e
IIX. Diretoria.

Secao I
Principios

Artigo 17: No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto MRV observard os
principios da igualdade e impessoalidade, e ndo fard qualquer discriminagdo, seja de
raca, cor, idade, género, sexualidade, origem ou religido, nem participara ou intervird
em quaisquer atividades politiqo—partidérias.

Artigo 18: O Instituto MRV adotara as praticas de gestdo administrativa necessarias
e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
financeiros e vantagens negociais por aqueles que participem dos processos
decisérios, ndo podendo tais pessoas tomarem decisdes em beneficio préprio ou em
beneficio de seus conjuges, companheiros e parentes.

Artigo 19: Os Associados e os integrantes dos 6rgdos deliberativos ndo respondem,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pelo Instituto MRV, salvo
por violagdo do Estatuto, dolo ou ma-fé.

Artigo 20: E vedado aos Associados e integrantes dos érgéos deliberativos extrairem \
beneficios em detrimento do Instituto MRV e em prejuizo da moralidade e da
impessoalidade.

Paragrafo Gnico: Os cargos da Administracdo poderdo ser exercidos de forma
voluntaria ou remunerada, conforme deliberagdo no ato de sua eleigdo ou
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recondugdo.

Artigo 21: Os Diretores, emlpregados e todos aqueles que prestarem servigos ao
Instituto MRV serdo remunerados por suas fungdes pelos precos praticados pelo
mercado na regido correspondente a sua area de atuagao.

Secao II
Assembleia Geral

Artigo 22: A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do Instituto MRV, sendo composta
pelos Associados Fundadores e Efetivos em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo unico: Os Associados pessoa juridica serdo representados nas
Assembleias Gerais por seus representes legais ou procuradores, devendo apresentar
o instrumento publico ou particular de procuragdo até a data de sua realizagao.

Artigo 23. Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar as demonstragdes financeiras e o balango patrimonial do Instituto
MRV;

b) Eleger os membros do Conselho de Administracdo, se instalado;

c) Destituir os membros da Administracdo, verificada a ocorréncia das
seguintes hipdteses de justa causa:
a. auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas;
b. inabilidade ou desempenho insatisfatério do cargo; e
c. pratica de ato lesivo ao patrimdnio ou a reputagdo do Instituto MRV ou de
seus Associados;

d) Aprovar mudangas e reformas do Estatuto Social;

e) Deliberar sobre recurso interposto por Associado excluido;

f) Decidir sobre a criacdo e a extingdo de filiais ou nucleos regionais em todo o
territério nacional;

g) Instituir contribuigdes associativas;

h) Aprovar a dissolugdo do- Instituto MRV, quando sua existéncia se tornar
invidvel; e

i) Deliberar sobre qualquer outra questdo apresentada pelos Associados;

Artigo 24: A Assembleia Geral reunir-se-a na sede social (i) ordinariamente, dentro
do primeiro semestre seguinte ao término do exercicio social; e (ii)
extraordinariamente, sempre que necessarios interesses sociais o exigirem.

Paragrafo 1°: As Assembleis Gerais serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou
por 1/5 (um quinto) dos Associados.

Paragrafo 29°: A convocacao se dard mediante notificagdo escrita, com comprovagao
de entrega, enviado a todos os Associados com antecedéncia minima de 10 (dez) & :
dias corridos, se ordindria, e 5 (cinco) dias corridos, se extraordinaria, ou por )
publicacdo em jornal de grande circulagdo, sendo que a presenga da totalidade dos
Associados substitui a formalidade de convocagao prevista neste paragrafo.

Artigo 25: As Assembleias Gerais instalar-se-do em primeira convocagdo com a
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presenga de ao menos 2/3 (dois tergos) dos Associados e, em segunda convocacado,
meia hora depois, com qualquer nimero de Associados ou observando quéruns
especificos previstos em lei oy neste Estatuto.

Artigo 26: As reunides da Assembleia Geral serdo presididas pelo Presidente do
Consetho de Administragdo, se instalado, ou, em sua auséncia, pelo Diretor
Presidente, ou ainda, na auséncia deste Ultimo, por qualquer Associado escolhido
pelos presentes. As reunides serdo secretariadas por pessoa indicada pelo Presidente
da Assembleia.

Artigo 27: As deliberagbes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipoteses especiais
previstas em lei ou neste Estatuto, serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
nao se computando os votos em branco.

Paragrafo unico: Para as deliberagbes a que se referem os itens “c”, “*d”, “e” e “h”
do Artigo 23, é exigido o voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos Associados, ou com menos de 1/3 (um
tergo) nas convocagdes seguintes.

Secdo III
Conselho de Administracao

Artigo 28: O Conselho de Administragdo é érgdo facultativo, podendo ser instalado
mediante deliberagdo da Assembleia Geral, convocada especificamente para este fim.
Uma vez instalado, o Conselho de Administragdo sera responsavel pela formulagdo e
supervisdo das diretrizes e politicas, administrativas e financeiras, de atuacdo do
Instituto MRV Quando instalado, o Conselho de Administragdo sera composto por 3
(trés) membros (sendo um deles o seu Presidente), eleitos pela Assembleia Geral,
cujos mandatos serdo unificados e terdo duragdo de 2 (dois) anos, contados da data
da eleigdo, podendo ser reeleitos.

Paragrafo 2°: A posse dos mgmbtos do Conselho sera efetuada mediante assinatura
de termo de posse ou da propria ata de eleicdo.

Paragrafo 3°: Os Conselheiros poderdo renunciar ou solicitar licenca do cargo, &
qualquer tempo, mediante apresentagdo de comunicado de renlUncia ou pedido de
licenca escritos, direcionados ao Presidente do Conselho.

Paragrafo 4°: Os Conselheiros poderdo ser destituidos, a qualquer tempo, na forma
do item “c”, Artigo 23.

Paragrafo 5°: O Conselho de Administracdo poderd ser dissolvido mediante
deliberacdo da Assembleia Geral convocada especificamente para este fim. \t

Artigo 29: Compete ao Conselho de Administracao, uma vez instalado:
a) Aprovar o orgamento e a programacao anual do Instituto MRV;

b) Supervisionar os programas, projetos e agdes que serdao coordenados,
executados, apoiados ou patrocinados pelo Instituto MRV;
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€) Aprovar o relatoério anual de atividades preparado pela Diretoria;

d) Eleger os membros da Diretoria; e

e) Constituir comités para assessoramento, de acorde com o interesse do
Instituto MRV, bem ‘como eleger e destituir os membros dos referidos
comités.

Artigo 30: Quando instalado, o Conselho de Administragdo reunir-se-3g,
ordinariamente, duas vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre gue necessario,
em ambas as hipoteses mediante convocagdo do Presidente do Conselho ou de
qualquer de seus membros, por meio de notificagdo escrita entregue com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Gteis, da qual constara a ordem do dia.

Paragrafo Unico: A convocagdo se dard mediante notificacdo escrita entregue a
todos os Conselheiros com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, se
ordinaria, e 5 (cinco) dias corridos, se extraordindria, sendo que a presenca da
totalidade dos Conselheiros substitui formalidade de convocagdo prevista neste
paragrafo.

Artigo 31: As reunides instalar-se-d3o com a maioria absoluta dos Conselheiros,
sendo elas presididas pelo Presidente ou, ainda, na auséncia deste, por qualquer
Conselheiro escolhido pelos presentes. As reunides serdao secretariadas por pessoa
indicada pelo Presidente da reunido.

Artigo 32: As deliberagdes do Conselho de Administragdo, ressalvadas as hipoteses
especiais previstas em lei ou neste Estatuto, serdo tomadas por maioria simples dos
presentes.

Secao IV
Diretoria

Artigo 33: A Diretoria é o 6rgdo responsavel pela gestdo do Instituto MRV, sendo
composta por um Diretor Presidente e até 6 (seis) Diretores Sem Designagao
Especifica, eleitos pelo Conselho de Administragao, caso instalado, ou pela
Assembleia Geral para mandato de 2 (dois) anos, contados da posse, prorrogavel por
igual periodo, sucessivas vezes.

Paragrafo 1°: A posse dos Diretores serd efetuada mediante assinatura de termo
de posse ou da propria ata de eleigao. ’

Paragrafo 2°: Os Diretores poderdo renunciar ou solicitar licenga do cargo, a
qualquer tempo, mediante apresentagdo de comunicado de renincia ou pedido de
licenga escritos direcionados ao Diretor Presidente, e poderdo ser destituidos na
forma do Artigo 23, item “c”.

Paragrafo 3°: Expirando-se o mandato de Diretores sem que tenham sido eleitos
seus sucessores, os respectivos mandatos ficardo automaticamente prorrogados até
a data da posse dos novos Diretores eleitos, sendo validos todos os atos por eles
praticados neste periodo.

Artigo 34: Compete a Diretoria:
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a) Administrar o Instituto MRV; 3

b) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento e demais normas intermy

c¢) Coordenar os program‘és, projetos e agdes que serdo executados, apoiados
ou patrocinados pelo Instituto MRV;

d) Elaborar e apresentar & Assembleia Geral e ao Conselho de Administragdo o
relatério anual de atividades:

e) Elaborar e apresentar & Assembleia Geral e ao Conselho de Administragao a
programacdo anual de atividades e a proposta orcamentaria;

f) Decidir sobre a exclusdo de Associados, na forma do Artigo 15;

g) Deliberar sobre a aceitagdo de doagles, legados e outras formas de
subvencdes para as atividades do Instituto MRV;

h) Criar os cargos do Instituto MRV e respectivos salarios;

i) Envidar esforcos para captacdo de recursos para execugdo da Missdo do
Instituto MRV;

j) Supervisionar os servigos contabeis, zelando pelo controle e transparéncia
das contas do Instituto MRV; e

k) Deliberar sobre todos os demais assuntos que ndo tenham sido atribuidos
especificamente a outros érgaos estatutarios e solucionar 0s casos omissos.

Paragrafo Gnico: Cabera ainda a Diretoria as competéncias do Conselho de
Administracdo, caso este ndo esteja instalado.

Artigo 35: Competird aos Diretores Sem Designagéo Especifica e ao Diretor
Presidente:

a) Contratar e demitir os empregados e prestadores de servigos;

b) Outorgar procuragdes, em conjunto com outro Diretor, especificando a
finalidade e o prazo de validade - nunca superior a dois anos - sendo vedado
o substabelecimento; e

c¢) Abrir e movimentar contas bancérias, emitir cheques, requisitar taldes de
cheques; assinar contratos, adquirir bens modveis e imoveis e autorizar e
resgatar aplicagbes financeiras de recursos disponiveis, sempre com a
assinatura de outro Ditetor.

Artigo 36: Compete exclusivamente ao Diretor Presidente:

a) Elaborar ou coordenar a elaboragdo da broposta orcamentaria a ser discutida
pela Diretoria e aprovada pelo Conselho de Administragao;

b) Elaborar ou coordenar a elaboragdo da prestacdo de contas anual; e

c) Convocar e presidir as reuniées da Diretoria.

Paragrafo Gnico: Poderd o Diretor Presidente, isoladamente, outorgar procuragoes,
desde que estas se limitem aos poderes ad judicia, outorgada a advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, para representar o
Instituto MRV em juizo ou em processos da Administracdo Publica.

Artigo 37: Caberd ao Diretor Presidente e aos Diretores Sem Designacdo Especifica,
individualmente, representar o Instituto MRV, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele.
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Artigo 38: A Diretoria reunir-se-a sempre que necessério, mediante convocag&o do
Diretor Presidente. ;

Paragrafo anico: A convocagdo se dard mediante notificagdo escrita entregue a
todos os Diretores com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, sendo que a
presencga da totalidade dos Diretores substitui a formalidade de convocagdo prevista
neste paragrafo.

Artigo 39: As reunides instalar-se-30 com a maioria absoluta dos Diretores, sendo
elas presididas pelo Diretor Presidente ou, ainda, na auséncia deste, por qualquer
Diretor escolhido pelos presentes. As reunides serdo secretariadas por pessoa
indicada pelo Presidente da reunido.

Artigo 40: As deliberagdes da Diretoria, ressalvadas as hipoteses especiais previstas
em lei ou neste Estatuto,
serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

CAPITULO VI
PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 41: O exercicio social do Instituto MRV coincidird com o ano civil, encerrando-
se em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 42: O Instituto MRV observara, em sua prestacdo de contas, no minimo:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; e

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
colocando-os & disposicdo para o exame dos Associados.

Paragrafo Gnico: A Assembleia Geral poderad determinar, mediante deliberagdo,
pela realizagdo de auditoria por auditores externos independentes nas hipéteses
previstas em lei.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 43: O Associado que pedir o seu desligamento ou for excluido do Instituto
MRV ndo fard jus a qualquer restituicdo ou reembolso de contribuicdes ou doagdes

feitas a entidade.

Artigo 44: O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro no Cartério
competente.

Estatuto Social aprovado em Assembleia Geral realizada em 30 de junho de 2022.

e



AP p S | PODER JUDICIARIO - TIMG
: CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

www.rtpjbh.com.br ».sac@rcpibh.

Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

Selo Eletronico N°GEC59588
Cod. Seg..2362.0312.6311.9651

Quantidade de Atos Praticados: 00001

em 23/11/2022
i 11/202 < ) .

Belo Horizonte, 23/11/2 > /Atos(s) Praticado(s) por: Yuri Araujo - Auxiliar

Emol'R$ 20.28 TFJ:R$ 7.16 Total: R$ 27.44 ISS: R$ 0.96

Consulta a validade deste Selo no site https://selos.tjmgjus.br

Ana Paula Néri Silveira - Escrevente Substituta
ilva Pil Carvalhi

PODER JUDICIARIO - TIMG

P CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
sac@cpjbh.com br Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

B T kAt e G o G0 4D XSG ECATRD IR BAS PENOAS RIS AL Co. 0

ASSOCIAGAO INSTITUTO MRV Selo Fletronico N°GEC59589
AVERBADO(A) sob o n® 38, no registro 136110, no Livro A, <2 cod Seg 34591714, 4719.3378
em 23/11/2022 ‘ n? : g %\ Quantidade de Atos Praticados: 00001
Belo Horizonte, 23/11/2022 % § ' tos(s) Praticado(s) por: Yuri Araujo - Auxiliar )
Iss? otal: RS 28.40 4,\ OJ¥§ EmolR$ 20.28 TFJ:R$ 7.16 Total: R$ 27.44 ISS: R$ 0.96

Emol:(6201-8) R$ 19.13 TFJ: R$ 7.1

Consulta a validade deste Selo no site https://selos.tjmg jus.br

( ) José Nadi Néri - Oficial ()gna Paula Néri Silveira - Escrevente Substitula
Escreventss: () Anibal Skackauskas Dias Da Silva { /AEden Silva Pinto De Carvalho



